关于推荐校本科教学督导组成员的通知
各学院：
为进一步完善本科教学质量保障体系，加强督导人员队伍建设，提高教育教学质量，经研究决定，在全校范围内聘请6名优秀教师（在职或退休）参加校本科教学督导组。现将有关事项通知如下：
一、聘任条件
1.忠诚党的教育事业，贯彻党的教育方针，坚持正确的政治方向，遵守高等学校教师职业行为准则和师德师风行为规范。
2.关心学校发展，热心教学督导工作，治学严谨，学术水平较高，教学、管理经验丰富，为人公正、责任心强，在本专业领域里有一定威望且具有改革创新精神。
3..熟悉教育教学改革动态，能够独立从事教学工作的调查与研究。
4.具有教授以上职称，年龄不超过65周岁，其中在职教师保证每学期拥有一定的时间从事教学督导工作。
二、工作职责
深入教学一线，开展教学过程的检查和监督，教学督导员每学期听课30次，巡视3～5次；参加开学第一天教学检查和期末考试巡视；根据各学院提供的督导工作计划和教学水平提高方案检查二级学院的教学督导工作；参加阶段性教学督导工作研讨会，并参与编印两期《教学督导简报》；监督教师在课堂上树立“四个意识”、落实“两个维护”的自觉行动；受邀参与学校教学改革、教学研究等相关工作的咨询、论证和评选；接受学校教务处、人事处和质量办等相关职能部门委托的有关教学管理的其他工作。
三、推荐程序
1.由学院推荐1名优秀教师。
2.推荐学院请于2020年9月25日（周五）16:00前上报质量办。
3.申报者经学校研究批准后，由学校发文聘用。
联系人：唐春香；联系电话：0591-22867281。
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